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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО МЕТОДИЧНУ РАДУ ВАСЮТИНСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ

ІРКЛІЇВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ЗОЛОТОНІСЬКОГО РАЙОНУ
ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

I. Загальні положення
1.1. Методична рада (далі - МР) є колегіальним органом внутрішньошкільного управління,
що об’єднує на добровільних засадах педагогів, адміністрацію, керівників методичних
об’єднань закладу освіти, які прагнуть здійснювати організацію методичної роботи у
закладі на науковій основі, керуючись визначеними концептуальними положеннями,
підходами, ідеями. Така діяльність спрямована на здійснення теоретичної, практичної,
колективної, групової або індивідуальної діяльності педагогів, підвищення педагогічної
мобільності та професійної майстерності вчителів закладу в усіх аспектах.
1.2. МР покликана координувати зусилля педагогічних працівників, спрямованих на
розвиток методичного забезпечення освітнього процесу, інноваційної діяльності
педагогічного колективу.
1.3. МР є головним консультативним органом закладу освіти з питань методичного
забезпечення освітнього процесу.
1.4. МР у своїй у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про
місцеве самоврядування в Україні», указами і розпорядженнями Президента України,
постановами Кабінету Міністрів України, іншими чинними актами законодавства в галузі
освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої
влади та органів місцевого самоврядування, Статутом закладу освіти і цим Положенням.
II. Мета, завдання і функції діяльності МР:
2.1. Метою діяльності МР закладу є вдосконалення змісту освіти та його навчально-
методичне забезпечення; координація всієї методичної роботи закладу; удосконалення та
розвиток професійної компетентності педагогічних працівників відповідно до сучасних
теоретичних й практичних надбань, наближених до світових вимог і стандартів.
2.2. Функції методичної ради:
 створення й організація роботи робочих і творчих (постійних і тимчасових) груп та
об’єднань педагогічних працівників;
 координація всіх структурних підрозділів методичної служби закладу;
 підвищення професійної майстерності й стимулювання творчого пошуку педагогічних
працівників;
 методичне забезпечення освітнього процесу;
 удосконалення якості освітнього процесу;
 навчання педагогічних кадрів.
2.3. МР створюється для розв’язання таких завдань:
 діагностика методичного забезпечення освітнього процесу;
розробка й координація напрямів методичної роботи закладу освіти;
 координація діяльності та внесення пропозицій щодо удосконалення роботи методичних
об’єднань педагогічних працівників закладу;
 упровадження в практику роботи ефективних методів навчання та прогресивних
технологій;
 вивчення психолого-педагогічних проблем навчання та виховання здобувачів освіти
закладу;
 організація в закладі пошукової, дослідницької, експериментальної роботи, спрямованої
на розвиток кожного учасника освітнього процесу;



 організація підготовки та проведення олімпіад з навчальних предметів, конкурсів,
інтелектуальних турнірів, змагань, тощо;
 розгляд стратегічно важливих пропозицій з розвитку закладу освіти щодо методичного
забезпечення освітнього процесу чи необхідності його коригування;
 внесення пропозицій щодо розробляння стратегічних документів закладу (стратегії
розвитку, освітньої програми, навчального плану та ін.);
 проведення й аналіз результатів комплексних нововведень, досліджень, проєктів, що
мають значимі наслідки для розвитку закладу освіти в цілому;
 надання дієвої методичної допомоги вчителям;
 внесення пропозицій, координація форм і методів роботи, створення умов для
безперервного підвищення кваліфікації та самоосвіти з підвищення педагогічної
майстерності та удосконалення фахової підготовки педпрацівників;
 сприяння розвитку творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень ефективного
педагогічного досвіду та опанування новими освітніми технологіями;
 робота з вивчення й узагальнення ефективного педагогічного досвіду вчителів закладу
освіти, визначення шляхів його творчого використання;
 внесення пропозицій щодо проведення атестації (сертифікації) педагогічних працівників;
 пошук шляхів оновлення й збагачення змісту, форм і методів щодо досягнення
оптимальних результатів в освітньому процесі;
 сприяння професійному становленню молодих та малодосвідчених вчителів;
 організація творчого діалогу з іншими закладами загальної середньої освіти, закладами
вищої освіти, науково-дослідницькими установами з метою обміну досвідом і передовими
технологіями в області освіти;
 аналіз і внесення пропозицій щодо підвищення рівня освітнього процесу і якості знань
учнів;
 внесення пропозицій щодо удосконалення матеріально-технічної бази закладу освіти,
забезпечення інноваційних процесів необхідними фінансовими, матеріально-технічними й
іншими ресурсами;
 організація взаємовідвідування уроків вчителями різних методичних об’єднань з метою
обміну досвідом і вдосконалення методики викладання навчальних предметів.
III. Склад і організаційна структура методичної ради
3.1. Керівником МР є заступник з навчально-виховної роботи.
3.2. Членами МР є керівники методичних об’єднань, представники психолого-соціальної
служби закладу освіти.
3.3. Склад МР затверджується директором закладу освіти.
3.4. Для ведення протоколів засідань МР обирає секретаря.
IV. Організація роботи методичної ради
4.1 Періодичність засідань МР визначається її членами, виходячи з необхідності (як
правило, не рідше одного разу на семестр).
4.2 Робота МР здійснюється згідно з планом роботи закладу освіти на навчальний рік.
4.3. План роботи МР складається членами МР наприкінці навчального року на наступний
навчальний рік, розглядається її членами на засіданні методичної ради, узгоджується на
засіданні педагогічної ради закладу освіти.
4.4. Методична рада звітує про свою діяльність перед педагогічною радою закладу.
4.5. МР має право приймати рішення та надавати пропозиції для схвалення педагогічною
радою закладу освіти, якщо на засіданні присутня більшість її членів.
V. Контроль за діяльністю
У своїй діяльності МР підзвітна педагогічній раді закладу освіти.


