
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Васютинська гімназія  Іркліївської сільської ради Золотоніського 

району Черкаської області ( скорочена назва -  Васютинська гімназія) – 
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заклад загальної середньої освіти,  знаходиться у комунальній  власності 
Іркліївської сільської ради.  

1.2. Васютинська гімназія створена внаслідок реорганізації Васютинського 
навчально-виховного комплексу «Дошкільний навчальний заклад – 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Іркліївської сільської ради Черкаської 
області (ЄДРПОУ 33409112) шляхом поділу на Васютинський ліцей 
Іркліївської сільської ради Золотоніського району Черкаської області та 

Васютинську гімназію Іркліївської сільської ради Золотоніського району 
Черкаської області за Рішенням п’ятої сесії восьмого скликання Іркліївської 

сільської ради Золотоніського району Черкаської області №25-4/VIII від 
29.09.2022 року «Про виконання рішення Іркліївської сільської ради від 

04.06.2021 року №9-1/VIII  «Про оптимізацію закладів освіти Іркліївської 
сільської ради» по оптимізації Васютинського навчально-виховного 

комплексу «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів» Іркліївської сільської ради Золотоніського району Черкаської  

області». 
      1.3. Юридична адреса Васютинської гімназії: 

_______19963_______Черкаська область         Золотоніський район_________ 
_____________________с. Васютинці_______________________________ 

(індекс, область, район, (місто), селище, село) 

______________         вул. Шкільна, 31 а_______________________________ 
 (назва вулиці, № будинку, №№ телефонів) 

1.4. Васютинська гімназія є юридичною особою, має самостійний баланс, 
розрахункові та інші рахунки у фінансових установах і банках державного 

сектору та може мати бланки, печатки та штампи із своїм найменуванням та 
символікою. 

1.5. Засновником Васютинської гімназії є: 
_________________Іркліївська сільська рада___________________________ 

1.6. Головною метою Васютинської гімназії є забезпечення реалізації прав 
громадян на здобуття  дошкільної та базової середньої освіти. 

1.7. Головними завданнями Васютинської гімназії є: 
              забезпечення реалізації права громадян на дошкільну та базову 
середню освіту; 

              створення умов для здобуття дітьми дошкільного віку, учнями 
безперервної дошкільної та базової середньої освіти в обсязі державних 

стандартів дошкільної та базової середньої освіти, розвитку їх творчих 
здібностей і нахилів;  

              виховання в дітей поваги до Конституції України, державних 
символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної 

гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до 
обов’язків людини і громадянина; 

 формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з 
усвідомленою громадською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, особисто підготовленої до професійного самовизначення; 
 реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних 

світоглядних переконань; 
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 створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, 
здобувачів освіти, формування гармонійної особистості; 

              формування основних норм загальнолюдської моралі; 
               виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 
українського народу та інших народів і націй; 
  виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового 
способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я 

дітей; 
 створення умов для оволодіння системою наукових знань про 

природу, людину і суспільство, формування наукового світогляду. 
1.8. Васютинська гімназія у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, «Про 
повну загальну середню освіту”, іншими нормативно-правовими актами, 

власним статутом. Її освітній процес спрямовується на виявлення та 
розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних 

здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема 
формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 
державними стандартами. 

1.9. Васютинська гімназія самостійно приймає рішення і здійснює діяльність 
в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним 

Статутом Васютинської гімназії Іркліївської сільської ради Золотоніського 
району Черкаської області (скорочена назва Статут). 

1.10. Васютинська гімназія несе відповідальність перед особою, 
суспільством і державою за: 

 безпечні умови освітньої діяльності; 
 дотримання державних стандартів освіти; 

 дотримання договірних обов’язків з іншими суб’єктами освітньої, 
виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 

угодами; 
 дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-

технічної бази. 
1.11. У Васютинській гімназії визначена українська мова навчання. 

     1.12. Васютинська гімназія має право: 

 проходити в установленому порядку державну атестацію; 
 визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного    

процесу за погодженням із власником (засновником); 
 визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

 в установленому порядку розробляти і впроваджувати 
експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

 спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними 
інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, 

пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 
 використовувати різні форми морального і матеріального 

заохочення до учасників навчально-виховного процесу; 
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              бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна 
згідно з законодавством України та власним статутом; 

 отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої 
влади, юридичних і фізичних осіб; 

 залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні 
надходження у порядку, визначеному законодавством України; 
 розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, 

лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.  
1.13.   У складі Васютинської гімназії функціонують підрозділи: гімназія, що 

забезпечує здобуття базової середньої освіти (5-9 класи) та початкова школа,  
що забезпечує здобуття початкової освіти (1-4 класи)  та внутрішній 

структурний підрозділ - дошкільний  (скорочена назва СДП), що діє відповідно 
до установчих документів Васютинської гімназії  та на підставі Положення про 

нього, затвердженого керівником закладу загальної середньої освіти. 
Структурний дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної 

освіти та створює можливості для його реалізації з урахуванням індивідуальних 
особливостей, особливих освітніх та інших потреб і можливостей кожної 

дитини. 

              Гімназія забезпечує відповідний рівень підготовки здобувачів освіти 

згідно з вимогами Державного стандарту базової середньої освіти. У складі 
шкільного підрозділу можуть бути класи з поглибленим вивченням окремих 

предметів, групи продовженого дня.     
1.14. У Васютинській гімназії створюються та функціонують: 

методичні об’єднання класних керівників, вчителів гуманітарного, 
природничо-математичного циклів, початкових класів та вихователів 

дошкільного підрозділу. 
1.15.  У СДП підрозділі встановлене 3-х разове харчування, у гімназії та 

початковій школі – 1-о разове. Контроль за організацією та якістю 
харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, 
кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним 

станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів 
реалізації продуктів покладається на медичну сестру з дієтичного 

харчування та керівника закладу. 
1.16.  Медичне обслуговування дітей та відповідні умови для його 

організації забезпечуються засновником і здійснюється медичною сестрою 
Васютинської гімназії. 

               Медична сестра здійснює профілактичні заходи, в тому числі 
контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, дотриманням 

санітарно-гігієнічних норм і правил, режимом та якістю харчування, 
забезпечує проведення обов’язкових медичних оглядів. 

1.17. Взаємовідносини Васютинської гімназії з юридичними і фізичними 
особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

 
ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
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2.1. Васютинська гімназія планує свою роботу самостійно відповідно до 
перспективного, річного планів. 

 В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи 
закладу, визначаються перспективи його розвитку. 

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є навчальний план, 
що складається на основі освітньої програми, розроблених та затверджених 
Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативний 

складник Базового навчального плану, що є складовою частиною 
Державного стандарту загальної середньої освіти відповідного рівня та 

навчального плану з типової освітньої програми. 
 Навчальний план погоджується педрадою і затверджується 

директором закладу. 
 У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються 

розклад уроків (щоденний, тижневий), розклад занять у закладі дошкільної 
освіти та режим роботи (щоденний, річний). 

2.3. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники гімназії 
самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що 

мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-
методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби 
навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та 

здобуття освіти на рівні державних стандартів. Освітній процес у 
дошкільному підрозділі здійснюється за програмами розвитку, виховання і 

навчання дітей дошкільного віку, затвердженими Міністерством освіти і 
науки України та Базовим компонентом дошкільної освіти. 

2.4. Гімназія здійснює освітній процес за очною, заочною, індивідуальною 
формами навчання та екстерном. 

2.5. Приймання дітей до закладу здійснюється на безконкурсній основі 
відповідно до території обслуговування. Зарахування дітей здійснюється за 

наказом директора на підставі особистої заяви батьків, а також свідоцтва про 
народження (копії), паспорта, медичної довідки про стан здоров’я дитини, 

медичної довідки про епідеміологічне оточення (для дітей дошкільного 
віку), документа про наявний рівень освіти (крім дітей дошкільного віку та 

дітей, які вступають до першого класу). 
               За дітьми дошкільного віку зберігається місце у закладі дошкільної 
освіти у разі  їх хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки 

батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період. 
              Відрахування дітей дошкільного віку може здійснюватись за 

бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, на підставі медичного 
висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого 

перебування в дошкільному підрозділі. 
 У разі потреби здобувач освіти може перейти протягом будь-якого 

року навчання до іншого навчального закладу. Переведення здобувачів 
освіти до іншого навчального закладу здійснюється за наявності особової 

справи здобувача освіти встановленого Міністерством освіти і науки 
України зразка. 
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2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження дітей та 
здобувачів освіти встановлюється у межах часу, що передбачений 

навчальним планом. 
 Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і 

закінчуються не пізніше 1 липня. 
 Навчальний рік поділяється на семестри: перший та другий. 
2.8. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять на інші види 

діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством 
України). 

2.9. З урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю закладу щорічно 
педрадою затверджується графік канікул, тривалість яких протягом 

навчального року становить не менше 30 календарних днів.  
2.10. Тривалість занять у молодшій дошкільній групі становить 25 хвилин, у 

старшій групі – 30 хвилин, тривалість уроків становить: у перших класах – 
35 хвилин, у других-четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих-одинадцятих – 

45 хвилин. Зміна тривалості занять та уроків допускається за погодженням 
педагогічної ради. 

2.11. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається 
розкладами уроків та занять, що складаються на кожен семестр відповідно 
до санітарно-гігієнічних умов та педагогічних вимог, погоджується 

педрадою закладу і затверджується директором. 
 Тижневий режим роботи закладу затверджується у розкладі 

навчальних занять у шкільному підрозділі та помісячному плані-сітці у 
дошкільному підрозділі.  

 Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі 
проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні 

заняття та заходи, що передбачені розкладом і спрямовані на задоволення 
освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здібностей, 

нахилів і обдарувань. 
2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету 

визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних 
вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. 

2.13. У закладі визначення рівня досягнень здобувачів освіти у навчанні 
здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні 
учнів, ведеться тематичний облік знань.  

             У документі про освіту (свідоцтвах досягнень у здобувачів освіти, які 
здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової 

середньої освіти та табелях успішності, свідоцтвах про базову середню 
освіту) відображаються досягнення здобувачів освіти у навчанні за 

семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію. 
2.14. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання 

доводяться до відома здобувачів освіти, батьків вихователем, класним 
керівником. 

2.15. Порядок переведення і випуску здобувачів освіти визначається 
Інструкціями  про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних 

закладів системи загальної середньої освіти,  
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2.16. При переведенні здобувачів освіти з початкової до основної школи 
передусім беруться до уваги досягнення у навчанні не нижче середнього 

рівня з української мови, читання, математики.      
2.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня здобувачів освіти, які 

закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту базової 
середньої освіти здійснюється шляхом їх державної атестації згідно Порядку 
проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України.  
2.18. Здобувачам освіти, які закінчили певний ступінь комплексу, видається 

відповідний документ про освіту: 
 по закінченню початкової школи – свідоцтво досягнень у двох 

екземплярах; 
 по закінченню основної школи – свідоцтво про базову середню 

освіту. 
2.19. За успіхи у навчанні для здобувачів освіти встановлюються такі форми 

морального та матеріального заохочення: Подяки здобувачам освіти та їх 
батькам, Похвальні листи, Похвальні грамоти. 

    
ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Васютинській гімназії є: 
вихованці СДП; 

учні; 

педагогічні працівники; 

інші працівники закладу освіти; 

батьки учнів; 

асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог частини сьомої статті 

26  Закону України «Про повну загальну середню освіту)). 

 Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 
навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, 

оцінювання результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника 
закладу освіти. Відповідальність за зміст таких заходів несе керівник закладу 

освіти. 

 Не можуть працювати в закладі освіти або залучатися до участі в 

освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, 
майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) особи, які 

вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або 
у присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Вихованці СДП Васютинської гімназії мають право на здобуття якісної 
дошкільної освіти у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному 

освітньому середовищі. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n360
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Інші права вихованців визначаються законодавством про дошкільну освіту 
та установчими документами закладу дошкільної освіти. 

Діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати дошкільну 
освіту до восьми років. 

Кожному вихованцю у закладі дошкільної освіти гарантуються безпека, 

психолого-педагогічний супровід, а також у разі потреби домедична допомога, 
що надається відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при 

невідкладних станах, затверджених центральним органом виконавчої влади у 
сфері охорони здоров’я. 

Залучення вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, не 
пов’язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми, забороняється. 

Проведення у СДП Васютинської гімназії заходів, спрямованих на 

реалізацію освітньої програми, дозволяється виключно на безоплатній основі. 

Залучення вихованців до участі у заходах, що проводяться особами, 

залученими до освітнього процесу, дозволяється виключно за згодою їхніх 
батьків. 

Залучення вихованців до участі у заходах, організованих воєнізованими 

формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями 
(об’єднаннями), крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про 
освіту", забороняється. 

Дитина з особливими освітніми потребами має право на здобуття 

дошкільної освіти за допомогою асистента такої дитини, який забезпечує 
участь вихованця в освітньому процесі шляхом надання підтримки та допомоги 

в пересуванні, самообслуговуванні, комунікації, харчуванні, орієнтації у 
просторі тощо. 

Асистентом дитини з особливими освітніми потребами може бути один із 
батьків такої дитини, соціальний робітник або уповноважена батьками/одним із 

батьків особа. 

Особа допускається до участі в освітньому процесі для виконання функцій 
(обов’язків) асистента дитини з особливими освітніми потребами виключно за 

умови проходження такою особою спеціальної підготовки, що підтверджується 
відповідним документом. 

Порядок та умови допуску асистента дитини з особливими освітніми 
потребами до освітнього процесу, вимоги до нього, а також основні правила 

його перебування в закладі дошкільної освіти та участі в освітньому процесі 
визначаються положенням про асистента дитини з особливими освітніми 

потребами, що затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері 
освіти і науки. 

3.3. Права та обов’язки учнів Васютинської гімназії визначаються Законами 
України "Про освіту", «Про повну загальну середню освіту» та іншими 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести обов’язки, 
передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти. 

Засновнику та працівникам закладу освіти, органам державної влади та 
органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється 

залучати учнів до участі в заходах, організованих не передбаченими законами 
воєнізованими формуваннями, а також політичними партіями, релігійними 

організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених статтею 31 Закону 
України "Про освіту". 

Залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих 

громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за згодою їхніх батьків. 

Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських 

об’єднань, воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних 
організацій забороняється. 

Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, 

соціальні стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих 
бюджетів, коштів юридичних та/або фізичних осіб, інших джерел, не 
заборонених законодавством. 

Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться 
державна підсумкова атестація на відповідному рівні повної загальної середньої 

освіти, та з яких рівень досягнутих результатів навчання менше середнього 
рівня результатів навчання учнів відповідного року навчання у відповідному 

закладі освіти. 

Засновник закладу освіти визначає порядок підвезення учнів до місця 

навчання та у зворотному напрямку (до місця проживання) та забезпечують 
його за кошти відповідного бюджету. 

Особи з особливими освітніми потребами забезпечуються допоміжними 

засобами для навчання в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Особи з особливими освітніми потребами здобувають повну загальну 

середню освіту в порядку, встановленому законодавством України. 

 Харчування учнів у закладі освіти здійснюється відповідно до Закону 
України "Про освіту" та інших актів законодавства. 

Відповідальність за організацію харчування учнів у закладі освіти 
незалежно від підпорядкування, типу і форми власності, додержання вимог 

санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових 
продуктів покладається на засновника та керівника закладу освіти. Норми та 

порядок організації харчування учнів у закладах освіти встановлюються 
Кабінетом Міністрів України. 

3.4 Заклад освіти створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення 
належних і безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також 

формує у них гігієнічні навички та засади здорового способу життя. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1289-2020-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється 
відповідно до законодавства. 

3.5. На посади педагогічних працівників Васютинської гімназії приймаються 
особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну 

кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або 
володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для 

іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний 
стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки, згідно 

переліку посад педагогічних працівників що встановлюється Кабінетом 
Міністрів України. 

Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України "Про 
освіту", «Про повну загальну освіту», законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або установчими документами закладу освіти. 

Педагогічні працівники закладів освіти приймаються на роботу за 
трудовими договорами відповідно до вимог  законодавства про працю. 

3.6. Педагогічні працівники зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у 
відносинах з учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України "Про освіту", «Про 
повну загальну середню освіту» іншими актами законодавства, установчими 

документами закладу освіти, трудовим договором та/або їхніми посадовими 
обов’язками; 

забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також 

дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої 
діяльності, визначених статтею 6 Закону України "Про освіту"; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог 
цього Закону; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.7. Батьки учнів мають права та обов’язки у сфері загальної середньої освіти, 
передбачені  Законами України "Про освіту" ,  «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законами України. 

Батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх 
дітей за попереднім погодженням з керівником закладу освіти. 

На батьків учнів, а також керівника закладу освіти, які виконують обов’язки 
опікунів дитини у випадках, визначених законом, покладається 

відповідальність за здобуття ними повної загальної середньої освіти. 

3.8. Заклад загальної середньої освіти на підставі письмових звернень батьків 
дітей з особливими освітніми потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні 
класи у порядку, визначеному законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/963-2000-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n72
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.9.Громадське самоврядування в закладі освіти - це право учасників освітнього 
процесу безпосередньо та/або через органи громадського самоврядування брати 

участь у вирішенні питань організації та забезпечення освітнього процесу в 
закладі освіти, захисту своїх прав та інтересів, організації дозвілля та 

оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні 
закладом освіти у межах повноважень, визначених Законами України "Про 
освіту", «Про повну загальну середню освіту» та установчими документами 

закладу освіти. 

Громадське самоврядування в закладі освіти здійснюється на принципах, 
визначених частиною восьмою статті 70 Закону України "Про освіту". 

У закладі освіти можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу 

можуть утворюватися і діяти відповідно до установчих документів закладу 
освіти. 

Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 
громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та установчими документами закладу освіти. 

У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування закладу освіти 
не мають права втручатися представники іншого органу громадського 

самоврядування цього закладу освіти.  

 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти 

є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не 
менше одного разу на рік та формуються з уповноважених представників усіх 

учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування - за наявності). 

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) 
колективу закладу освіти розміщується в закладі освіти та оприлюднюється на 
офіційному вебсайті закладу освіти не пізніше ніж за один місяць до дня їх 

проведення. 

Загальні збори (конференція) колективу закладу освіти щороку 
заслуховують звіт керівника закладу освіти, оцінюють його діяльність і за 

результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового 
інституційного аудиту закладу освіти. 

3.10. У закладі освіти та його структурних підрозділах може діяти учнівське 
самоврядування з метою формування та розвитку громадянських, 

управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з ідеями 
демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового 

способу життя тощо. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n1036
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Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через 
органи учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на 
участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих 

(робочих групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також 
вільно обирати та бути обраними до виборних органів учнівського 

самоврядування. 

3.11. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 
харчування; 

проводити за погодженням з керівником закладу освіти організаційні, 

просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх 
проведення перед керівництвом закладу освіти; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно 
до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому закладі 

освіти; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні 

плану роботи закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх 
питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 
порушення законодавства, установчих документів закладу освіти, правил 

внутрішнього розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників 
освітнього процесу. 

Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про 

повну загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування 
закладу освіти (за наявності), що затверджується загальними зборами 
уповноважених представників класів закладу освіти. 

У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про 
учнівське самоврядування закладу освіти (за наявності).  

Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 
добровільних засадах. 

3.12. Вищим органом громадського самоврядування працівників закладу освіти 

є загальні збори трудового колективу закладу освіти. 

Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок 
прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, 
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інші питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються 
статутом і колективним договором (за наявності) закладу освіти. 

Загальні збори трудового колективу: 

розглядають та схвалюють проект колективного договору; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії 

з трудових спорів; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань 

охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 
засіданні та секретарем. 

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх 
повноважень, є обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу 

освіти. 

3.13. Батьківське самоврядування закладу освіти 

У закладі освіти та його структурних підрозділах може діяти батьківське 

самоврядування. Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як 
безпосередньо, так і через органи батьківського самоврядування, з метою 

захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, 
громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених цим 

Законом та статутом закладу освіти. 

Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування 
(в межах класу, закладу освіти, за інтересами тощо). 

Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, 
що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського 

самоврядування закладу освіти. 

Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 
виключно на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації 
освітнього процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані 

виключно за рішенням керівника закладу освіти, якщо таке рішення не 
суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні 
призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 

обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні 
інтереси, а також не можуть бути підставою для прийняття управлінських 

рішень, що не відповідають законодавству. 
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Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані 
оформляти свої рішення відповідними протоколами. 

Працівники закладу освіти не мають права втручатися в діяльність 
батьківського самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань 

органів батьківського самоврядування. 

IV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 
4.1. Управління Васютинською гімназією здійснюють: 

засновник – Іркліївська сільська рада; 

керівник закладу освіти - директор; 

педагогічна рада; 

вищий колегіальний орган громадського самоврядування закладу освіти. 

4.2.Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право 

брати участь в управлінні закладом загальної середньої освіти у порядку та 
межах, визначених Законами України "Про освіту", «Про повну загальну 

середню освіту» та установчими документами закладу освіти. 

4.3.  Права та обов’язки засновника Васютинської гімназії визначаються 

законодавством. 

4.4. Безпосереднє керівництво Васютинської гімназії здійснює її директор. 
Директором може бути тільки громадянин України, який вільно володіє 
державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, педагогічний 

або науково-педагогічний стаж не менше 3 років, організаторські здібності, 
необхідні для виконання професійних обов’язків, фізичний і психічний стан 

здоров’я та пройшов конкурсний відбір і переміг у конкурсі (п.1, стаття 38 
Закону  України «Про повну загальну середню освіту»),  

 Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за 
поданням директора з дотриманням чинного законодавства. Заступник 

директора, який відповідає за діяльність закладу дошкільної освіти, повинен 
мати відповідну вищу педагогічну освіту.  

Повноваження директора Васютинської гімназії визначаються 
законодавством та цим Статутом. 

4.5. Не може обіймати посаду керівника Васютинської гімназії особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного 

правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, 

пов’язаного з корупцією; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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6) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення 
влади". 

4.6. Директор Васютинської гімназії має право: 

діяти від імені закладу без довіреності та представляти заклад у відносинах з 
іншими особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 
діяльності закладу; 

приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, 

визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі 
розпоряджатися в установленому порядку майном закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади 
працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та 

притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші 
питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог 

законодавства; 

визначати режим роботи закладу; 

ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання 

щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;  

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх 
виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними 
особами відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, 
зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.7. Директор Васютинської гімназії зобов’язаний: 

виконувати   Закони України "Про освіту", «Про повну загальну середню 
освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх 
виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього 

процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти; 

розробляти проект кошторису та подавати його засновнику або 
уповноваженому ним органу на затвердження; 

надавати щороку засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних 
для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність закладу загальної 

середньої освіти в межах затвердженого кошторису; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу 
загальної середньої освіти; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників закладу загальної середньої 
освіти; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;  

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу загальної 
середньої освіти відповідно до цього Закону; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників 

освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних 
працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми 
розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти в закладі загальної середньої освіти, забезпечити її створення та 
функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг 
виконання індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) 

освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального 
навчального плану; 

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів 
навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої 

освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним 
планом; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими 

освітніми потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними 

працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 
нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти;  

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського 
самоврядування в закладі загальної середньої освіти; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури 

здорового способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої 
освіти; 

створювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє 
середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, 

охорони праці, вимог техніки безпеки; 
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організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів 
відповідно до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної 
середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації 

відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної 
інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших 

законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх 
заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до 

вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно 

до законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою 
роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;  

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, 
засновником, установчими документами закладу загальної середньої освіти, 

колективним договором, строковим трудовим договором. 

4.8. Директор Васютинської гімназії має права та обов’язки педагогічного 
працівника, визначені Законом України "Про освіту", та несе відповідальність 
за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими 

документами закладу освіти і строковим трудовим договором. 

4.9.  Обрання, призначення на посаду та звільнення з посади директора 
Васютинської гімназії відбувається згідно законодавства. 

4.10. Основним постійно діючим колегіальним органом управління 
Васютинської гімназії є Педагогічна рада. Повноваження педагогічної ради 

визначаються  Законом  України «Про повну загальну середню освіту», цим 
Статутом. Педагогічна рада Васютинської гімназії утворюється за наявності не 

менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані 
брати участь у засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради 

Васютинської гімназії є директор.  

4.11. Педагогічна рада Васютинської гімназії: 

схвалює стратегію розвитку Васютинської гімназії та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення 
освітнього процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх 
відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та 
інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує 
річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;  

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації  

педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають 
ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 
діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 

фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, 
громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або 
освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до 

її повноважень. 

4.12. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю 
голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної 

ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом 
засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради. 

4.13. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в 

дію наказами керівника закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма 
учасниками освітнього процесу у закладі освіти. 

4.14. Піклувальна рада закладу  загальної середньої освіти. 

Піклувальну раду може бути утворено за рішенням засновника на 
визначений засновником строк. 

Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку 
закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з 

основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, 
ефективній взаємодії закладу з органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, 
юридичними та фізичними особами. 

4.15. Піклувальна рада здійснює свою роботу згідно чинного законодавства. 
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V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
 

5.1. Матеріально-технічна база Васютинської гімназії включає будівлі, 
споруди, землю, комунікації, обладнання  інші матеріальні цінності, вартість 
яких відображено у балансі закладу. 

5.2. Майно закладу належить йому на правах власності, повного господарського 
відання або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, 

рішення про заснування і статуту гімназії та укладених ним угод. 
5.3. Васютинська гімназія відповідно до чинного законодавства користується 

землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання 
вимог та норм їх охорони.  

5.4. Вилучення основних фондів оборотних коштів та іншого майна 
Васютинської гімназії проводиться лише у випадках, передбачених чинним 

законодавством. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових 
прав працівниками, юридичними та фізичними особами, відшкодовуються 

відповідно до чинного законодавства. 
5.5.  Підрозділи гімназії розміщуються в окремих будівлях. Будівлі повинні 
відповідати будівельним та санітарно-гігієнічним нормам і правилам, 

забезпечувати належні умови для різних видів діяльності дітей дошкільного 
віку та учнів, а також відповідати вимогам Типових переліків обо’язкового 

обладнання дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів.  
5.6. Для забезпечення освітнього процесу база Васютинської гімназії 

складається з групових кімнат, навчальних кабінетів, майстерні, а також 
спортивного залу, бібліотеки, медичного, комп’ютерного кабінетів, їдальні, 

приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, 
кімнати психологічного розвантаження. 

5.7. Васютинська гімназія має земельні ділянки, де розміщуються 
спортивний, ігровий майданчики,  зона відпочинку, господарські будівлі тощо. 

5.8.  Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу фінансуються 
за рахунок коштів його засновника. 

 
VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

6.1. Фінансово-господарська діяльність Васютинської гімназії здійснюється на 
основі його кошторису. 

6.2. Джерелами формування кошторису комплексу є: 
 кошти засновника; 

 кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами 
фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в 

обсязі Державних стандартів освіти; 
          кошти батьків або осіб, які їх замінюють; 

 кошти фізичних, юридичних осіб; 
 кошти, отримані за надання платних послуг; 
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 доходи від реалізації продукції навчально-виробничої майстерні, 
навчально-дослідної ділянки та виробничого поля, від здачі в оренду 

приміщень, споруд, обладнання, збору вторинної сировини; 
 благодійні внески юридичних і фізичних осіб. 

6.3. У закладі створюється фонд загального обов’язкового навчання, який 
формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за 
рахунок  коштів засновника та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків 

витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з 
інших джерел. 

 Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку 
гімназії в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що 

затверджується директором закладу. 
 Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання 

здійснюються комплексом згідно з наказом директора, що видається на підставі 
рішення ради гімназії, в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

 Контроль за правильним використанням коштів фонду загального 
обов’язкового навчання здійснюють органи виконавчої влади або органи 

місцевого самоврядування, засновник. 
6.4. Гімназія має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші 
матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, 

установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних 
надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов 

колективу. 
6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається 

законодавством та нормативними актами Міністерства освіти й науки України 
та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований 

комплекс. За рішенням засновника гімназії бухгалтерський облік може 
здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію.  

6.6. Звітність про діяльність гімназії встановлюється чинним законодавством. 
 

VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
 

7.1. Васютинська гімназія за наявності належної матеріально-технічної та 
соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити 
міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, 

проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з 
міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

7.2. Васютинська гімназія має право відповідно до чинного законодавства 
укладати угоди про співробітництво із закладами освіти, науковими 

установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями 
інших країн. 

 
 

 
 

VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
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8.1. Державний контроль за діяльністю Васютинська гімназія здійснюється з 

метою забезпечення єдиної державної політики в сфері дошкільної та базової 
середньої освіти. 

8.2. Державний контроль здійснює Державна служба якості освіти України. 
8.3. Основною формою державного контролю за діяльністю закладу є атестація, 
що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому 

Міністерством освіти і науки України. 
 

IX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Васютинської гімназії приймає 
засновник. 

        Реорганізація закладу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, 
виділення. 

   Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 
засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - 

ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. 
   З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження 

щодо управління закладом. 

9.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів 
і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і 

представляє його засновнику. 
9.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до 

правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених 
закладів освіти. 


